
Οι προτάσεις για την τροποποίηση του καταστατικού: 
 
1. ΑΡΘΡΟ 1: Επικαιροποίηση της διεύθυνσης του συλλόγου και της σφραγίδας του. Η 

διεύθυνση θα είναι στη Νέα Αλμυρή, η ακριβής διεύθυνση (οδός και αριθμός) μπορεί να 
αλλάζει με απόφαση του ΔΣ. Η σφραγίδα θα απεικονίζει ένα χαρακτηριστικό στοιχείο της 
περιοχής, π.χ. ένα δέντρο. 
 

2. ΑΡΘΡΟ 3: Προστίθεται/διευκρινίζεται παράγραφος σχετικά με την απαγόρευση 
δραστηριότητας του συλλόγου με κομματικά κίνητρα. 

 
3. ΑΡΘΡΟ 3: Στους σκοπούς του συλλόγου η λέξη «διαφώτιση» αντικαθίσταται με τη λέξη 

«ενημέρωση». Επίσης στους σκοπούς του συλλόγου είναι η συνεργασία και συντονισμός με 
άλλους συλλόγους της ευρύτερης περιοχής και η προστασία του φυσικού περιβάλλοντος. 

 
4. ΑΡΘΡΟ 4: Τακτικά μέλη γίνονται μετά από έγγραφη αίτησή τους όσοι έχουν συμπληρώσει το 

18ο έτος της ηλικίας τους και είναι κύριοι, νομείς, κάτοχοι, επικαρπωτές, ψιλοί κύριοι και 
γενικά οικιστές και οικοπεδούχοι της περιοχής του οικισμού Νέας Αλμυρής Κορινθίας, οι 
ίδιοι, οι σύζυγοί τους και πρώτου βαθμού συγγενείς τους.  Επίσης μπορούν να γίνουν μέλη 
με έγκριση του ΔΣ κάτοικοι του οικισμού με μακροχρόνια μίσθωση.  
Για την εγγραφή νέου μέλους χρειάζεται υποβολή αίτησης και απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου για την έγκριση ή μη της αίτησης.  
Τα ποσά α) για το τέλος εγγραφής και β) της ετήσιας συνδρομής θα καθορίζονται με 
απόφαση του ΔΣ και δεν αναγράφονται στο καταστατικό. 
Παραμένουν ως έχουν οι υπόλοιπες προϋποθέσεις, δηλαδή συμπλήρωση 18ου έτους ηλικίας 
κ.λπ.  
Επίσης, προτείνεται η κατάργηση καταβολής παράβολου για την υποβολή υποψηφιότητας 
στις αρχαιρεσίες. 
 

5. ΑΡΘΡΟ 6:  
Κατά τις αρχαιρεσίες εκλέγονται για το Διοικητικό Συμβούλιο κατά σειρά τα 5 πρώτα μέλη σε 
αριθμό ψήφων και αντίστοιχα τα 3 πρώτα για την Εξελεγκτική Επιτροπή. Σε περίπτωση 
ισοψηφίας η εκλογή γίνεται με κλήρωση μεταξύ αυτών που ισοψήφησαν. 
Κατά τις αρχαιρεσίες τοποθετούνται μέχρι 5 σταυροί προτίμησης για το ΔΣ και μέχρι 3 για 
την Εξελεγκτική Επιτροπή. Ψηφοδέλτια με περισσότερους ή χωρίς καθόλου σταυρούς 
προτίμησης θεωρούνται άκυρα.  
Οι συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δυνατόν να λαμβάνουν χώρα και 
διαδικτυακά με τηλεδιάσκεψη με απόφαση του προέδρου του ΔΣ, σε περίπτωση που η 
φυσική παρουσία δεν είναι εφικτή. 

  
Σε περίπτωση που παραιτηθούν συνολικά τρία (3) από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 
η διοίκηση του συλλόγου διενεργεί αρχαιρεσίες εντός είκοσι (20) ημερών. 
 

6. ΑΡΘΡΟ 7: Η Εξελεγκτική Επιτροπή ελέγχει τα βιβλία του συλλόγου υποχρεωτικά μόνο μία 
φορά το έτος (και όχι δύο). 

 
7. ΑΡΘΡΟ 8: Μετά το άρθρο 8 δημιουργείται νέο άρθρο (9) με τις αρμοδιότητες του 

αντιπροέδρου (στο σημερινό καταστατικό δεν αναφέρονται συγκεκριμένες αρμοδιότητες). 
1. Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει και αντικαθιστά τον Πρόεδρο, με όλες τις αρμοδιότητές του, 
όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται. 2. Επιμελείται τα τρέχοντα ζητήματα του οικισμού. 3. 
Ελέγχει την καθαριότητα, τις σχετικές ανάγκες και τον καλλωπισμό του οικισμού. 4. Διατηρεί 
την επικοινωνία με την Τοπική Κοινότητα. 5. Εισηγείται την αγορά ή απόκτηση αναγκαίων 



υλικών, εργαλείων και ενδεχομένως μηχανημάτων. 6. Ενημερώνει το ΔΣ για τις τρέχουσες 
ανάγκες και διαδικασίες. 
 
  
Στο ίδιο άρθρο 8, η τελευταία πρόταση της τρίτης παραγράφου να διαμορφωθεί ως εξής: «Το 
ΔΣ του Συλλόγου μπορεί να εκλέξει νέο πρόεδρο σε αντικατάσταση…» (αντί «Η ΓΣ του 
Συλλόγου μπορεί να εκλέξει νέο πρόεδρο σε αντικατάσταση…»). 
 

8. Μετά το άρθρο 9 προστίθεται νέο άρθρο (12) με τις αρμοδιότητες του απλού μέλους του ΔΣ 
(στο σημερινό καταστατικό δεν αναφέρονται συγκεκριμένες αρμοδιότητες). 
1. Ο σύμβουλος αναπληρώνει κάθε μέλος του ΔΣ υπό ειδικές συνθήκες. 2. Αναλαμβάνει 
πρόσθετα καθήκοντα όλων των ειδών σε περίπτωση μεγάλου φόρτου ή όγκου εργασίας. 3. 
Επιμελείται εκδηλώσεις. 4. Παρέχει συμβουλές σε περίπλοκα θέματα. 5. Αναλαμβάνει τον 
έλεγχο αγοράς για οποιεσδήποτε αγορές. 6. Επιμελείται τη διεκπεραίωση επισκευών, 
αλλαγών κ.λπ.  
 

9. Τα καθήκοντα που αναφέρονται στα παραπάνω άρθρα δεν είναι περιοριστικά. Όσοι 
εκλέγονται για το Διοικητικό Συμβούλιο κατανέμουν μεταξύ τους τις αρμοδιότητες που 
αναγράφονται στο καταστατικό ανάλογα με τις δυνατότητες των μελών και τις εκάστοτε 
συνθήκες. 

 
10. ΑΡΘΡΟ 10:  

Δαπάνη που δεν υπερβαίνει το ποσό του διπλασίου των ετησίων εσόδων του συλλόγου 
θεωρείται ανά εξάμηνο και για ένα συγκεκριμένο ζήτημα έγκυρη, εφόσον έχει ληφθεί 
προηγουμένως απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, σε οποιαδήποτε δε άλλη περίπτωση 
εφόσον έχει εγκριθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Έγκριση της ΓΣ χρήζει κάθε 
δαπάνη ποσού μεγαλύτερου του διπλασίου των εκάστοτε ετησίων εσόδων του συλλόγου.  
Σε έκτακτη και επείγουσα περίπτωση, ο πρόεδρος ή ο ταμίας με τη σύμφωνη γνώμη του 
προέδρου μπορεί να προβεί σε δαπάνη μέχρι 200 ευρώ και να ζητήσει εκ των υστέρων την 
έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 
Τα χρήματα του συλλόγου είναι κατατεθειμένα σε τραπεζικό λογαριασμό στο όνομα και 
ΑΦΜ του συλλόγου σε μία από τις κύριες Ελληνικές Τράπεζες. Τα δικαιώματα ανάληψης και 
κατάθεσης, πληρωμών και γενικά ο χειρισμός του λογαριασμού παρέχονται στον πρόεδρο 
και στον ταμία του συλλόγου ή και άλλα άτομα του ΔΣ κατά περίπτωση, με εξουσιοδότηση 
από το ΔΣ. Οι εξουσιοδοτήσεις δίνονται για ένα χρόνο και ανανεώνονται αντίστοιχα, ενώ 
αναιρούνται με απόφαση του ΔΣ όταν τα εξουσιοδοτημένα πρόσωπα παύσουν να κατέχουν 
τη συγκεκριμένη ιδιότητα. Επιτρέπεται τα συγκεκριμένα άτομα να έχουν κωδικούς on line 
χειρισμού του λογαριασμού για όσο διάστημα είναι εξουσιοδοτημένα. Απαραίτητη 
προϋπόθεση είναι η ύπαρξη διαφορετικών κωδικών για κάθε εξουσιοδοτούμενο. Οι κωδικοί 
είναι αυστηρά προσωπικοί και δεν επιτρέπεται να χορηγούνται σε οποιονδήποτε. 
Επιτρέπεται η διατήρηση περισσοτέρων του ενός λογαριασμών - στην ίδια ή διαφορετικές 
τράπεζες εφόσον υπάρχει λόγος.  
 

11. ΑΡΘΡΟ 11: Η πρόσκληση σε ΓΣ θεωρείται έγκυρη εφόσον γίνει ανάρτηση στην ιστοσελίδα 
του συλλόγου, τοιχοκόλληση σε πέντε εμφανή σημεία εντός του οικισμού και ανάρτηση στο 
τοπικό κατάστημα του Δήμου. Ατομικές ειδοποιήσεις, με οποιοδήποτε μέσο επικοινωνίας, 
θα γίνονται επίσης, όμως αποτυχία αποστολής δεν αποτελεί λόγο ακυρότητας της ΓΣ.  
 

12. Άρθρο 13: Η ΓΣ θεωρείται σε απαρτία όταν παρευρίσκεται το ½ (όχι το 1/3) των ταμειακά 
τακτοποιημένων μελών του συλλόγου. 



 
13. ΠΡΟΣΘΗΚΗ νέου άρθρου για την επικοινωνία: 

Επιτρέπεται, παράλληλα με το επίσημο web site του συλλόγου, η διατήρηση λογαριασμών 
σε άλλα μέσα κοινωνικής δικτύωσης με ευθύνη κάποιου μέλους του ΔΣ που ορίζεται από το 
ΔΣ, για να διευκολύνει την επικοινωνία.  
 

14. Αρχείο του συλλόγου: Παράλληλα με τα βιβλία και το έντυπο αρχείο όπως ορίζεται στο παρόν 
καταστατικό, διατηρείται και ηλεκτρονικό αρχείο με μέριμνα του γραμματέα, σε μέσο 
αποθήκευσης δεδομένων (π.χ. USD φορητό δίσκο). Οι αποφάσεις και τα πρακτικά του ΔΣ, 
μπορούν να χορηγούνται σε μέλη του συλλόγου μετά από αίτησή τους για συγκεκριμένο 
έγγραφο. Δεν επιτρέπεται όμως η διανομή των εγγράφων γενικότερα χωρίς απόφαση του 
ΔΣ. Το αρχείο διατηρείται σαν εμπιστευτικό από τον εκάστοτε γραμματέα του συλλόγου και 
παραδίδεται στον επόμενο γραμματέα, χωρίς να επιτρέπεται η διατήρηση αντιγράφου από 
τον απερχόμενο γραμματέα. 


